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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

2025121212

L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ Le vendredi 12 décembre a 19 heures.
Le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est réuni a la Mairie de Grand-Aigueblanche, sous la
présidence de Monsieur André POINTET.

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs

POINTET André, RICHIER Maryse, ROUX-MOLLARD Alain, ARNAULT Jacqueline, MORIN Jean-
Yves, KALIAKOUDAS Evelyne, DELAPIERRE René, NIEMAZ Jean-Louis, PIANI Alain, MARTINET
BON Frangoise, MATHIS Marc, HURET Edith, MARIANI Michel, BRUNIER Thierry, TISSOT Christian,
CHATAGNIER Didier, MIBORD Josiane, VICHARD Daniel, CANET Laurent, ROSSETTI-COCHEME
Sandrine, PERCEVAL Christophe, GUILBERT Agnés, PARMENTIER Marléne

Pouvoirs : JAY Heéelene a MARTINET BON Francoise, BERLIOZ Pascaline @ MIBORD Josiane,
NANTET Laetitia a POINTET André

Absents : CHANOIR Jessica,

Date de la Convocation : 4 décembre 2025

Nombre de Conseillers : En exercice : 27
Présents : 23
Votants: 26

Madame RICHIER Maryse est élue secrétaire de séance.

Objet : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : Adhésion a la convention de participation sur le
risque « Santé » proposée par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie

Le Maire expose :

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique a notamment institue, a compter du ler janvier 2026, une participation financiére
obhligatoire des employeurs publics a des contrats d’assurance (labellisés ou issus d’une convention de
participation) souscrits par leurs agents sur le risque « Santé ». Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022
fixe le montant minimal de cette participation financiere a 15 € par mois et par agent, a compter du
ler janvier 2026.

Conformément a |'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion ont
I'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, des conventions de participation destinées a couvrir leurs agents en matiére de protection
sociale complémentaire sur ce risque « Santé ». L'adhésion des employeurs territoriaux a ces
conventions demeure facultative.

La protection sociale complémentaire sur le risque « Santé » permet d’apporter une couverture aux
agents en matiére de frais d’hospitalisation, d’achat de médicaments, de consultations médicales, de
frais de protheses ou d'appareillage.

Le Cdg73 a lancé une procédure de mise en concurrence pour le compte des employeurs territoriaux
de la Savoie, afin de souscrire une convention de participation sur le risque « Santé ». Le Maire rappelle
que par délibération n°2025032106 du 21 mars 2025, la présente assemblée a donné mandat au Cdg73
afin de participer a cette procédure.

www.grand-aigueblanche.fr
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Al'issue de cette consultation, le Cdg73 a retenu I'offre la plus avantageuse, présentée par la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) et Relyens SPS. La convention de participation correspondante est
conclue pour une durée de six ans, soit du ler janvier 2026 au 31 décembre 2031.

Ainsi, le dispositif proposé permet aux agents de souscrire des garanties qualitatives et couvrantes a
des tarifs attractifs. Trois formules de couverture sont proposées au choix des agents : une formule de
base « panier de soins » qui correspond au « 100% santé », une formule « renforcée » et une formule
« supérieure »,

Cette convention de participation est destinée a couvrir les agents actifs, fonctionnaires ou agents
contractuels de droit public et de droit privé, les retraités ainsi que les ayants-droits. La tarification est
adaptée par tranche d’dge pour les actifs.

L'employeur doit également définir le montant de participation financiére accordée a chaque agent
actif qui choisira d’adhérer au contrat proposé par la MNT en application de la convention de
participation signée avec le Cdg73.

L’adhésion des agents nest pas obligatoire. Néanmoins, a compter du ler janvier 2026, les agents qui
ne souscriront pas au contrat proposé par la MNT dans le cadre de la convention de participation ne
pourront pas percevoir de participation de leur employeur, y compris dans le cadre d'un contrat
individuel labellisé.

Enfin, dans le cadre de ce dispositif, il convient que I'employeur signe avec le Cdg73 la convention
d’adhésion a la convention de participation sur le risque « Santé ». A ce titre, il est rappelé que cette
mission est déployée par le Cdg73 dans le cadre de la cotisation additionnelle dont les collectivités et
établissements publics affiliés s'acquittent déja. Par conséquent, I'adhésion a cette convention de
participation ne générera aucun frais de prestation supplémentaire.

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L 827-1 et suivants ;

VU le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

VU l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publigue,

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements au financement de |a protection sociale complémentaire de leurs agents,
VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement,

VU la délibération du conseil en date du 21 mars 2025 portant mandatement du Centre de gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Savoie afin de conclure une convention de participation sur le
risque « Santé »

VU la délibération du conseil d’administration du Cdg73 n°43-2025 en date du 8 juillet 2025 portant
attribution de la consultation relative a la conclusion et a I'exécution d’une convention de participation
sur le risque « Santé » (2026-2031),

VU la délibération du conseil d’administration du Cdg73 n°44-2025 en date du 8 juillet 2025 relative a
la convention d’adhésion des collectivités et établissements publics a la convention de participation
pour la couverture du risque « Santé » (2026-2031).

VU la convention d’adhésion entre la collectivité/ I'établissement public et le Cdg73,

VU l'avis du comité social territorial du 23/10/2025,

Considérant I'intérét pour la commune d’adhérer a la convention de participation pour ses agents,
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Le conseil municipal aprés en avoir délibéré :

DECIDE

Article 1: d'adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » proposée par le Centre
de gestion de la Savoie, a compter du ler janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2031.

Article 2 : d'approuver la convention d'adhésion a la convention de participation sur le risque « Santé »
a intervenir entre la collectivité et le Cdg73.

Article 3 : d’accorder sa participation financiére aux agents fonctionnaires, ou agents contractuels de
droit public et de droit privé en activité, ayant adhéré a la convention de participation sur le risque
« Santé » du Cdg73.

Pour ce risque, |a participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement aux cotisations
résultant de la convention de participation conclue entre le Cdg73 et la Mutuelle Nationale Territoriale.

Article 4 : de fixer, pour le risque « Santé », le montant unitaire de participation comme suit : 22,00

euros par agent et par mois.

La participation sera versée directement a 'agent.

N

Article 5: autorise le Maire a signer tous les documents utiles a I'adhésion a la convention de
participation et a son exécution.

RAPPEL : le comité social territorial doit obligatoirement &tre consulté pour avis au préalable.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.
CERTIFIE CONFORME AU DEBAT.

Le Maire, —

-

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire

I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sg
publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet http://telerecours.fr www.grand-aigueblanche.fr
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Convention d’adhésion a la convention de
participation pour la couverture du risque
« Santé » du Centre de gestion de la Savoie

ENTRE
La collectivité ou I'établissement.......ccciiiimiiniiiniiiiiniei s eieseses représenté(e) par son
Maire ou Président...............ccoeeevinn.. , agissant en vertu d'une délibération du conseil
(municipal, communautaire,...) du................, d'une part,

Ci-aprés dénommée le « bénéficiaire »,
ET

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, représenté par son
President, Monsieur Frangois DUNAND, agissant en vertu de la délibération n°44-2025 du
conseil d'administration du 8 juillet 2025, d'autre part.

Ci-aprés dénommeé le « Cdg73 »,

Vu la délibération n°44-2025 du conseil d'administration du Cdg73 du 8 juillet 2025 relative a la
convention d'adhésion des collectivités et établissements publics & la convention de
participation pour la couverture du risque « Santé » (2026-2031).

Il est préalablement exposé :

Sur le fondement des articles L827-1 et suivants du code général de la fonction publique, le
Cdg73 a compétence pour organiser une procédure de mise en concurrence afin de conclure
une convention de participation en matiére de protection sociale sur le risque « Santé ».

L'article L827-8 du code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et
eétablissements publics peuvent adhérer aux conventions de participation concluent par les
centres de gestion au titre de la protection sociale complémentaire, aprés signature d'un accord
avec le Centre de gestion de leur ressort.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 a fixé une procédure spécifique de mise en
concurrence pour la mise en place de conventions de participation qui permet de sélectionner
des contrats ou des réglements en fonction de la solidarité qu'ils garantissent a leurs
bénéficiaires, conformément a I'article 827-3 du code général de la fonction publique

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 précise les garanties minimales que doivent comporter
les contrats en matiere de santé et de prévoyance. Il impose une participation financiére
obligatoire des collectivites territoriales et de leurs établissements publics.
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L'offre retenue a l'issue de la procédure de mise en concurrence pour Pubiele

. - . . & ID : 073-200 £ X -
celle du groupement constitué de la Mutuelle Nationale Territorialbrmmerror oo

Relyens SPS pour la couverture du risque « Santé », ci-aprés dénomme le groupement
attributaire.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Le bénéficiaire adhére a la convention de participation sur le risque « Santé » portée par le
Cdg73.

La présente convention détermine les engagements mutuels entre le bénéficiaire et le Cdg73.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS ET ROLE DU Cdg73

Le Cdg73 intervient au bénéfice des collectivités et etablissements publics adhérents ala
convention de participation sur le risque « Santé », au titre des points suivants :
-mise en concurrence pour I'obtention d’'une convention de participation ;
_mise en relation du bénéficiaire avec le groupement attributaire de la convention de
participation ;
-gestion et suivi de I'exécution de la convention de participation ;
-pilotage renforcé du dispositif, en lien avec le groupement attributaire, notamment a travers :
o lanalyse des données financiéres et statistiques communiquees,
o le suivi de 'équilibre financier et des conditions d'exécution de la convention de
participation,
o Il'animation du comité de pilotage annuel avec les parties prenantes ;
-mise en valeur des services annexes et facilitation de leur promotion ;
-aprés concertation avec le groupement attributaire, information des éventuelles évolutions de
cotisations
-information de toute modification qui pourrait concerner la convention de participation,
notamment en cas de résiliation,
-veille en rapport avec les évolutions réglementaires relatives a la protection sociale
complémentaire.

Le Cdg73 ne sert pas d'intermédiaire dans la gestion individuelle des contrats souscrits.

En aucun cas, sa responsabilité ne saurait étre engagée en cas de litige entre le bénéficiaire et
le groupement attributaire.

ARTICLE 3 — MODALITES FINANCIERES
Pour les collectivités et établissements publics affiliés au Cdg73 :

La mission de protection sociale complémentaire sur le risque « Sante » est incluse dans la
cotisation additionnelle dont s’acquittent les collectivités affiliées.

Pour les collectivités et établissements publics non affiliés au Cdg73 :

La mission de protection sociale complémentaire sur le risque « Santé » est mise en ceuvre par
le Cdg73, en contrepartie d'une contribution financiere annuelle de 600 euros.

Le réglement sera effectué auprés du service de gestion comptable de rattachement du Cdg73,
aprés réception d'un avis des sommes a payer déposé sur Chorus Pro.
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Le bénéficiaire s'engage a respecter les clauses de la convention de participation conclue entre
le Cdg73 et le groupement attributaire.

Le bénéficiaire, en tant qu’employeur, s'engage, en adhérant a la présente convention a verser
une participation a ses agents dont il aura fixé le montant par délibération.

Il s’engage & communiquer au Cdg73 les difficultés et dysfonctionnements qu'il pourrait
rencontrer dans I'exécution de la convention de participation et notamment, celles avec le
groupement attributaire relatives a une mauvaise exécution des prestations.

Il s'engage a communiquer auprés de ses agents, le cas échéant, sur les augmentations
annuelles de cotisations et les possibilités de résiliation ou de modification des termes de leurs
contrats.

ARTICLE 6 - DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La présente convention d'adhésion s’applique pendant les six années de validité de la
convention de participation sur le risque « Santé ». Cette durée peut étre prorogée pour une
periode ne pouvant excéder un an et pour des motifs d'intéréts général.

Elle prendra effet a compter du ..............ooooiinl (sous reserve de la réception de la
convention signée) et s’achévera au plus tard le 31 décembre 2031.

ARTICLE 7 - MODIFICATION, TERME ET RESILIATION DE LA CONVENTION
Toute modification de la présente convention doit faire I'objet d'un avenant.
La présente convention prend automatiquement fin au terme de la convention de participation.

Elle s'éteint automatiquement en cas de résiliation de la convention de participation ou de
résiliation par le bénéficiaire, dans les conditions prévues par la convention de participation.

ARTICLE 11 - LITIGES

En cas de litige sur l'interprétation ou l'application de la présente convention, les parties
s'engagent a rechercher une solution par voie amiable.

A defaut, le Tribunal administratif de Grenoble est compétent.

Etablie en deux exemplaires originaux.

A, e Fait 2 PORTE-DE-SAVOIE
& i
Le Maire/Président Le Président,

........................ Frangois DUNAND
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