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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MIL VINGT TROIS le Vendredi 31 Mars 2023 a 19 heures.
Le Conseil Municipal, légalement convoqué s’est réuni a la Mairie de Grand-Aigueblanche,
sous la présidence de Monsieur André POINTET.

Présents : ARNAULT Jacqueline, BERLIOZ Pascaline, BON Frangoise, BRUNIER Thierry,
CANET Laurent, CHATAGNIER Didier, DELAPIERRE René, GUILBERT Agnes, JAY
Héléne, KALIAKOUDAS Evelyne, MARIANI Michel, MATHIS Marc, MIBORD Josiane,
MORIN Jean-Yves, NIEMAZ Jean-Louis, PIANI Alain, POINTET André, RICHIER
Maryse, ROSSETTI-COCHEME Sandrine, ROUX-MOLLARD Alain, VICHARD Daniel

Absents excusés : HURET Edith, PARMENTIER Marléene (donne pouvoir a
KALIAKOUDAS Evelyne), PERCEVAL Christophe (donne pouvoir a ARNAULT
Jacqueline)

Absents : CHANOIR Jessica, CHEDAL-ANGLAY Evelyne, NANTET Laetitia, TISSOT
Christian

Date de la Convocation : 23 mars 2023

Nombre de Conseillers : En exercice : 28
Présents : 21
Votants : 23

Monsieur Alain ROUX-MOLLARD est élu secrétaire de séance.

OBJET : Organisation du temps de travail & compter du 1% Avril 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment 1’article L611-2 ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoGt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application des articles L611-2 et
L621-5 du Code Général de la Fonction Publique et relatif a I’aménagement et a la réduction

du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 21 Mars 2023,
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— Cadre réglementaire :

La définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par I’organc délibérant, aprés avis du Comité Social Territorial. Par ailleurs, le travail est
organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis 4 l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de
travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents
selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, [’annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

— de maintenir une rémunération identique tout au long de ’année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 1’agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront recupérees par ce
dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible activite,

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

e La durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixee
a 1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :
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Nombre total de jours sur I’année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillés = Nb de jours x 7 heures arron]disé?ﬁl ]é 00h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

e [adurée quotidienne de travail d'un agent ne peut pas excéder 10 heures ;

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e [’amplitude de la journée de travail ne peut pas dépasser 12 heures ;
e Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut pas
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consecutives ;

e Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

La loi 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures.

Cette loi pose, entre autres, le principe d’une durée annuelle du travail des fonctionnaires de
1607 heures, qui doit étre adoptée.

Cette abrogation, des dérogations aux 1 607 heures, ne concerne pas les régimes de travail
spécifiques établis pour tenir compte des sujétions particuliéres et réguliéres liées a la nature
des missions de certains agents publics (travail de nuit, travail le dimanche, travail en horaires
décalés, travaux pénibles ou dangereux) ainsi que les cadres d’emplois dotés de régles
specifiques.

En effet, pour répondre a cet impératif 1égislatif, seuls les congés légaux, correspondant a 5
fois les obligations hebdomadaires, et les autorisations spéciales d’absences reéglementaires,
sont autorises.

— Situation commune de Grand-Aigueblanche et concertation
Au sein de la collectivité, il existe deux types de cycles :

- Les cycles hebdomadaires
- Les agents annualisés
En concertation avec les agents et en accord avec 1’autorité territoriale pour assurer la

continuité de service, les horaires de travail seront définis comme suit :
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Du lundi au vendredi : 35 heures ou 37 heures sur 4,5 jours
Plages horaires de 8h00 & 17h ou 17h30 sauf le Mercredi de 8h a 12h

Pause méridienne obligatoire de 1 heure 15

Durée
hebdomadaire de 37h o . o
teavail En choisissant la durée hebdomadaire de travail ci-contre,
Nb de jours les agents bénéficient de 12 Jours de réduction de temps de
ARTT pour un travail (RTT) afin que la durée annuelle du travail effectif
s 12 it conforme & la duré lle 1égale de 1 607 heur
agent 4 temps soit conforme a la durée annuelle legale de eures
complet soit 1 jour par mois
Temps partiel
80% b
Temps partiel 6
50%

v' Service technique
Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4 jours

Plages horaires de 7h00 a 17h15
Pause méridienne obligatoire de 1h30 minimum

v ATSEM., agents d’entretien et restauration scolaire
Les périodes hautes : le temps scolaire

Les périodes basses : période de vacances scolaires pendant lesquelles I’agent pourra étre
amené 4 réaliser diverses taches (ex : grand ménage) ou 4 des périodes d’inactivité pendant
lesquelles I’agent doit poser son droit & congés annuels ou son temps de récupération.

Cycle de travail : annualisé

Du lundi au vendredi

Plages horaires entre 7h30 jusque 19h30 avec une amplitude maximum de 8h45
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de
jours RTT que I’agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18
janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de Darticle 115 de la loi n® 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances.

Au vu de ce qui précéde, le Conseil municipal,

1 FIXE la durée du travail comme suit :

Le temps de travail annuel au sein de la commune de Grand-Aigueblanche est fixé a 1 607 h
pour un agent 4 temps complet et il est proratisé pour les agents a temps non complet ou a
temps partiel.
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Les agents bénéficieront des congés légaux, correspondant a 5 fois les obligations
hebdomadaires.

Des congés supplémentaires sont attribués lorsque 1'agent utilise ses congés annuels en dehors
de la période du 1*" mai au 31 octobre.

Ces jours de conges supplémentaires, dits "jours de fractionnement", doivent obligatoirement
étre accordés aux fonctionnaires et agents contractuels, qui remplissent les conditions pour en
bénéficier :

- Il est attribué un jour de congé supplémentaire, si l'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de
congé en dehors de la période comprise entre le 1¥ mai et le 31 octobre,

- 1l est attribué 2 jours de congés supplémentaires lorsque l'agent a pris au moins 8
jours de congé en dehors de la période considérée.

Ces "jours de fractionnement" n’entrent pas en compte dans le calcul des 1 607 h.

2 DETERMINE des cycles de travail comme suit :

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation des
cycles de travail au sein des services de la commune de Grand-Aigueblanche est fixée comme
suit :

Hormis pour les agents annualisés, deux organisations se sont profilées compte tenu de

I’organisation des services :
- Le service technique: 35h semaine sur 4 jours (jour fixe avec adaptation

exceptionnelle pour motifs impérieux)

- Le service administratif :
o 35h semaine sur 4.5 jours : aucun jour de RTT.
ou
o 37h semaine sur 4.5 jours : 12 jours de réduction de temps de travail (RTT)
soit 1 jour/mois selon les modalités suivantes :
e Posede 1 jour par mois ou de deux demi-journées par mois
e Jour(s) fixe(s) ou modulable(s) avec délai de prévenance (S-2)
et en tenant compte des nécessités de services
e Le jour non pris sur le mois sera affecté sur le Compte Epargne
Temps dans la limite autorisée
e Aucune indemnisation des jours non pris
e Non cumul avec les congés annuels

» APPLIOQUE la journée de solidarité comme suit :

La journée de solidarité est accomplie par le travail d’un jour férié précédemment chomé
autre que le 1¥ mai. Le jour retenu est celui du Lundi de Pentecote.

» APPLIQUE les Heures supplémentaires ou complémentaires comme suit :

Les heures supplémentaires ou complémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes
horaires définies par les cycles de travail.

Ces heures ne peuvent étre effectuées a la demande expresse de 1’autorité territoriale ou de la
Direction ou du responsable de service.
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Les heures supplémentaires ne peuvent pas dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un
temps complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour féri¢ ainsi que celles
effectuées la nuit. (Sauf en cas de circonstances exceptionnelles et pour une durée limitee, sur
décision motivée de 1’autorité et/ou du responsable du service qui en informe immédiatement
le Comité Social Territorial).

Ces heures complémentaires ou supplémentaires seront récupérées ou rémunérées sur I’année
N sauf pour les heures effectuées en décembre (jusque fin janvier N+1) conformément a la
délibération 2019-12-05-04 instaurant des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires

(IHTS).
> Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1*" Avril 2023

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits

André POINTET
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